




ЭССЕ: МЕДИАЦИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Представьте себе такую ситуацию: Идет процесс развода брака и раздела имущества. Все мы знаем, что такой процесс обычно наполнен очень значительным конфликтом со стороны обеих сторон, ввиду этого давать оценку ситуации фактически невозможно.
Семейная пара, которая прожила 17 лет в совместном браке, которая имеет 3 несовершеннолетних детей, решается разойтись и поделит совместно нажитое имущество. Причина данного конфликта – 5-комнатная квартира в новостройке, которую приобрели в браке, фактически за совместные деньги супругов. Данное совместное имущество супругов должно быть разделено пополам. Последующее совместное проживание супругов в квартире категорически не рассматривается сторонами, а раздел квартиры на 2 отдельных выхода – невозможное техническое решение.
Как заявила семейная пара, квартира очень важна для обеих сторон и каждый хотел бы оставить ее за собой. Но супруги не обладали интересном в плане продаже квартиры и разделе полученной суммы. Я считаю, что данная ситуация стандартная, возникшая в результате материальной заинтересованности и претензии каждой из сторон понятны, а потому ее нужно регулировать путем индивидуального подхода к каждой из сторон и приходом к общему компромиссу.
2. Как известно, медиация ни что иное, как перспективная форма урегулирования правовых конфликтов во внесудебном порядке и заключается в переговорах между спорящими сторонами при участии и под руководством нейтрального третьего лица – посредника, который не имеет при этом право выносить обязательное для сторон решение. Медиация предполагает такие принципы, как: принцип добровольности, принцип конфиденциальности, принцип сотрудничества и равноправия сторон, принцип беспристрастности и независимости медиатора. Я считаю, что в данной ситуации необходимо, чтобы переговоры между конфликтующими были добровольными, информация не должна разглашаться и уходить в массы, обе стороны и их права равны друг перед другом, и обе стороны готовы сотрудничать, медиатор должен хладнокровно урегулировать ситуацию и быть независимым лицом. Только в таких условиях можно будет беспристрастно разделить жилое имущество, чтобы довольны остались все, а претензий не возникло и дело не обрело дальнейшего судебного разбирательства.
3. Чтобы урегулировать данную ситуацию, необходимо провести независимые переговоры и узнать истинную причину конфликта, а также нежелание супругов уступать друг другу. После переговоров необходимо проанализировать ситуацию и подобрать необходимый компромисс, который устроит обе стороны. Что и было осуществлено: в итоге переговоров было выяснено, что муж не желал уступать жене, ввиду страха, что она продаст квартиру, затем купит меньше и обделит детей жилплощадью, а остаток денег потратит. Жена же не желала уступать ввиду того, что боялась оказаться на улице с 3 детьми без средств существования, и, действительно хотела купить квартиру поменьше, так как средств на содержание детей не было. 
Путем долгого разговора, после того, как обговорили все детали пришли к следующему решению: муж переезжает в съемную квартиру, оставляет данную квартиру жене и детям. Право собственности оформляется на детей в равных долях, а это дает гарантию того, что ни муж, ни жена до момента достижения совершеннолетия детьми не имеют право распоряжаться имущество. Муж также дал гарантию полного материального содержания семьи взамен на то, что жена будет позволять беспрепятственно общаться с детьми.
В данной ситуации применялись такие инструменты, как: 
1. Мимика медиатора.
2. Медиационный коучинг.
3. Модусы мышления.
4. Вещь медиатора.
[bookmark: _GoBack]Я считаю, что именно данные инструменты я бы стал применять в ситуации трудового конфликта. На мой взгляд, возможности урегулирования конфликтов при помощи медиации очень значительны. Используя данную методологию и ее инструменты можно разрешить конфликт еще до пиковой стадии, предотвратив его последующее судебное разбирательство, тем самым ускорив процесс и уменьшив объем работы судьям. Кроме этого, медиатор позволяет сохранить данный конфликт конфиденциальным и провести его разбор непредвзятым образом. На основании этого, я считаю, что медиация – очень полезная вещь в любом конфликте, которую нужно развивать и более активно использовать в обществе.
 
